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 Termos de Referência  

Título de Serviços: Consultoria para Desenvolvimento de Programa Temático Online para 

Caçadores Profissionais Formados no Estrangeiro  

Local de trabalho: Cidade de Maputo 

Duração: 10 dias 

 

1. Contextualização 

A Associação Moçambicana de Operadores de Safari (AMOS) está a implementar um projecto 

sobre Meios de Subsistência Costeiros e Resiliência Climática (CLCR), participando como 

parceiro da Fundação para a Biodiversidade de Moçambique (BIOFUND) financiada pela 

Millennium Challenge Corporation (MCC). O MCC neste “compacto” de cinco anos visa reduzir 

a pobreza e estimular o crescimento económico e combate a degradação dos ecossistemas 

costeiros, incluindo a sobre-exploração das pescas, para que os ecossistemas mais produtivos 

sejam restaurados à sua função. 

A AMOS, enquanto entidade nacional constituída por membros de Operadores de Safari de Caça  

e Caçadores Profissionais apoia a conservação e desenvolvimento ecologicamente sustentável e 

uso de recursos naturais, para o benefício da actual e futuras gerações de moçambicanos, por meio 

da promoção de uma actividade cinegética sustentável e responsável.   

No âmbito da implementação do CLCR, a AMOS procura fortalecer a sua estrutura e a ampliar a  

sua capacidade de mobilizar os operadores comerciais para adoptar abordagens de negócios mais 

inovadoras para a economia da vida selvagem e o desenvolvimento comunitário nas suas áreas 

concessionadas  na paisagem da Zambézia+. Para o efeito, na primeira fase do CLCR, a AMOS 

definiu como um dos seus objectivos principais, a melhoria na disponibilidade de conteúdos na 

plataforma digital da AMOS relacionados com a legislação nacional, com maior destaque para 

Decreto no 52/2021  de 27 de Julho, artigos 4, 5, 11 e 14, informação geral sobre caça em 

Moçambique, geografia, cultura, e outras informações gerais relevantes sobre Moçambique. Isto 
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visa garantir que os participantes estejam capacitados sobre a legislação de caça e geografia de 

Moçambique, com certificação válida para apresentação à ANAC no processo de licenciamento.  

Assim, a AMOS em coordenação com a ANAC, pretende promover um curso de indução online 

para caçadores profissionais que obtiveram licenças no estrangeiro, proporcionando-lhes 

conhecimentos sobre a legislação moçambicana e geografia do país, que é um requisito obrigatório 

para a aquisição da licença de caça descrita na lei nacional, ao abrigo do artigo 6, do Decreto 

52/2021 de 27 de Julho.  

O principal objectivo desta indução é a assegurar que os caçadores profissionais formados no 

estrangeiro compreendam as normas, procedimentos e responsabilidades legais de actividade 

cinegética em Moçambique. Neste contexto, a AMOS pretende recrutar um jurista consultor com 

experiência comprovada em legislação ambiental e cinegética para: 

• Elaborar um programa temático online sobre a legislação de caça e geografia de 

Moçambique. 

• Produzir materiais didáticos, instrumentos de avaliação e certificado para posterior 

carregamento na plataforma digital pela equipa técnica da AMOS. 

2. Escopo de Trabalho 

O(a) consultor(a) será responsável por: 

• Realizar o levantamento das exigências legais aplicáveis a caçadores estrangeiros; 

• Desenvolver um programa de formação, em inglês, composto pelos seguintes módulos: 

o Legislação de caça em Moçambique (licenciamento, zonas de caça, espécies 

permitidas, penalidades); 

o Geografia e ecossistemas relevantes (biomas, áreas de conservação, mapas 

interativos); 

o Procedimentos administrativos e éticos da actividade cinegética e  

responsabilidades do caçador guia ; 
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• Produzir  materiais didácticos multimodais (apostilas, apresentações) baseados em boas 

práticas e em estreita coordenação com a equipa técnica da AMOS responsável pela 

produção multimédia. 

• Criar instrumentos de avaliação (pré-teste, pós-teste, questionários de verificação de 

aprendizagem); 

• Propor um modelo de certificado e critérios de avaliação, a serem validados e emitidos 

oficialmente pela AMOS, em coordenação com a ANAC; 

3. Produtos Esperados 

Produto Descrição % 

Relatório de início Metodologia e cronograma  30 

Conteúdo programático Módulos temáticos, planos de aula e materiais 

didáticos 

 

30 

Ferramentas de avaliação Testes, critérios de aprovação e formulários 

Sistema de certificação Modelos de certificados e protocolo de emissão 

Relatório final - após a publicação 

do curso na plaforma digital 

Sumário das actividades e resultados 40 

4. Perfil do(a) Consultor(a) 

• Formação superior em Direito (mínimo mestrado) ou áreas afins, com mais de 5 anos de 

experiência em exercício na área académica; 

• Experiência comprovada em legislação de caça, conservação e uso sustentável dos recursos 

naturais; 

• Habilidade em ministrar treinamentos online e desenvolver conteúdos digitais; 

• Conhecimento da geografia de Moçambique e dos requisitos da ANAC; 

• Fluência em português e inglês. 

5. Duração : O contrato terá a duração inicial de 10 dias úteis, contados a partir da assinatura do 

contracto 

mailto:oportunidades@amos.co.mz


                                                                                 Associação Moçambicana de Operadores de Safaris 
                                         

oportunidades@amos.co.mz. Av. Samora Machel Nr: 285, 2o andar, Maputo-Moçambique 

6. Supervisão 

O(a) consultor(a) reportará ao Coordenador do Projecto da AMOS e manterá interlocução com 

representantes da ANAC e BIOFUND, conforme aplicável. 

7. Ética Profissional  

A deve ter alto nível de integridade, comprometimento, responsabilidade, pontualidade e fazer as 

entregas segundo descrito nos resultados esperados. Deve também demonstrar uma conduta 

exemplar, respeitando os valores institucionais da AMOS.   

 

8. Acompanhamento do contrato  

O consultor irá colaborar estreitamente com a equipa técnica da AMOS. Actualizações regulares 

sobre o progresso são esperadas do consultor. As reuniões e comunicações serão facilitadas através 

de e-mails, reuniões virtuais e/ou presenciais, conforme mutuamente acordado com a equipa da 

AMOS e o consultor. 

 

9. Apresentação da proposta  

O interessados deverão submeter as suas manifestações de interesse, apresentando os seguintes 

documentos: (i) A proposta técnica e financeira (ii) CV (incluído contacto de pelo menos 3 

referências profissionais) e (iii) Cópia dos diplomas ou certificados dos graus académicos, até às 

17h00 horas do dia 27 de Janeiro de 2026 para o e-mail: oportunidades@amos.co.mz, com o título 

“Consultoria para Desenvolvimento de Programa Temático Online para Caçadores 

Profissionais Formaaados no Estrangeiro”.  
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